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no esté integrada por ninguna reabajadora... o et

8.5.3.2.7, Duraceon del fuero de un miginbro del comité paritario de higiene v seguridad....

COMNSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE FORMALIDADES ..
INDEMNIZACIONES POR TERMINO DEL CONTRATO INDIVIDU, ";1 {)f T HJ\H'\J(}I .........................................................
8.7.0. Monto de las indemmizaciones legales por rérmina del Lnn%‘@: individual de rrabajo: necesidades de la empresa, estable-

L“T“an 050V H,“] ? L!Lh.lhu.l,ll] le,rll[, P kQ/ & =
£7.1. ".'[m‘tl:n de las indemnizaciones legales por términn Jthﬁfﬂm mdmdml dl. I:r1h,1]n prmcd1mu:nm :.‘ﬂl.'h.tl!'ﬂ.‘-ll Jc ||;|I:|1-

7.3, Monto de I:ts indemnizaciones legales por término d IS mdmdml de rr1l'-.1|n por obra o F!en;l dererminada,..
£.7.3.1. Monto de la indemnizacion en contrato por 6bra o faena segin o art, 23 transitorio del CAT oo,
£.7.4. Indemnizacion sustitutiva a todo evento o..o..S %/ o e
£.7.4.1, Indemnizacion sustitutiva a wdo wr.rgt@lhuuml] pacty para PLn'LHjI:I‘- ANLETIVTLS. .. -
TECRIAS QUE EXPLICAN LA NATURALEZA JU DE LAS INDEMMNIZACIONES POR T E-_R_MI'\.I'I J.'il:L CON IRA.-
TO INDIVIDUAL DE TRABAJO.... A -
ACTITUDRES DE LAS PARTES ﬁI,."nPl f'ﬁ 1L Trﬂtﬁbﬁfl 1‘.-| | CON TR:TI” |\['!l"|l’||ﬂ]."t] ]'JI TR:‘RI’:&F”

5101, L'nm:-.*pm
£.10.2. Requisitos de forma, contenida del finiguite v oportunidad de otorgamiento: regla general i iies
81003, Acruacian del ministro de fe en la suseripadn del finiquito en easo de despido de un rabajadaor por alguna de las causales

a quie 5o rofiere el drr. 162 i 5 AT .. cuiiuiimnsisssstmsatnssiis s iiaaiaas insiidas idpddosisssmns ik dinsnsi Sonu muesun inndikaduibiniadundai s ensnti
8.10.4, Requisitos de forma, contenido del finiquito v oportunidad de otorgamiento: repla especial procedimiento concursal de

£.10.5, Finiquite atorgado por el exempleador én el sitio electrinico de fa Direccion del Trabajo.. i
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£.10.5.1. Regulacion del Aniquite otorgade por el exempleador en el sitio clectrénico de la Direccion del Trabajo ...
ACCTONES JUDICIALES EN CASD DE DESPIDO Y TERMING DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO <o
PLAZOS DE CADUCIDAD PARA EJERCER LAS ACCIONES DE DESPIDO....

PRESTACIONES A AH{JUI TTEME DERECTIO EL I'I{AHMMJUI{ EMN CASCY DE DESPIRDC IMPROCEDENTE, [I\llJ‘ﬁI 1=
CADO O INDEBIDCO .

PRESTACIONES A LAR QLJI- TIEME DERECH( '5{\“{ \Hr\j.-'q.l}{ MU EN CASO DE [YESPIDOY \.I-LI.JET'L"H O AHHH RARICY..

PRESTACIONES A LAS QU}- TIENE DERECHO TRAB -’LHDOR EN CASO DE DESPIDG INDIRECTO O AUTODESP-
D s

I"RL.ST ACIONES QUE DERIM\.N DELA “\-Ul.lﬁ:'m DEL DESPIDO MOR DEUDA PRI:.\"IRIOM‘LL

vl A?‘nul:t PRI\: R[H 1ON E N EL tupﬁt nlzll TR%u-‘-._;u

10, PROCEDIMIENTOS JUDICIALES CONTEMPLADOS EN EL CODIGO DEL TRABAJD covvvvsvvvvvesssssssssssssssssssssssasssssssssosssesssssssassass
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