Indice General

Presentacion .. ...ttt e e e e 7

El derecho de informacién de los sindicatos en Chile.
Bases dogmiticas y reconocimiento normativo

RoODRIGO PALOMO VELEZ 11
1. Planteamiento........... ...t 11
2. Bases dogmdticas del derecho de informacién
de los representantes de los trabajadores. . .. ......... ... 12
2.1. Lasbases conceptuales. . ............ ... ... .. ... 12
2.2. Fundamento y fuente del derecho de informacién .... 15
3. Diversas férmulas de reconocimiento del derecho de
informacién de los representantes de los trabajadores. . . . . .. 17
3.1. Alcance objetivo del derecho de informacién ........ 18
3.2. Alcance subjetivo del derecho de informacién ....... 20
3.3. Algunos elementos que influyen en la calidad
del derecho de informacién. . .............. ... ... 21
3.4. Los limites del derecho de informacién y las
consecuencias de su incumplimiento. . ............. 23
4. El derecho de informacién de los representantes de los
trabajadores en el ordenamiento juridico chileno....... ... 24
4.1. El derecho de informacién incorporado
porlaLey N°19.759 . ... ... i ... 24
4.2. Propuestasdereforma ......................... 29

DERECHO DE INFORMACION DE LOS SINDICATOS 2 53



iNDICE GENERAL

4.3. El nuevo derecho de informacién de los

sindicatos incorporado por la Ley N°20.940 .. ...... 31
(A) Planteamiento . .........oouiiiiiennn.. 31
(B) Derecho de informacién periddica. ............ 32
(C) Derecho de informacién especifica para
la negociacién colectiva . . ........ ... oLl 34
(D) Derecho de informacién por cargos o
funciones de los trabajadores . . ............... 38
(E) Derecho de requerir informacién por via
administrativa y judicial . . .. ... ..o Lol 42
(F) Atentados a la libertad sindical referidos
al derecho de informacién . .................. 43
5. Comentarios finales. . ........ ... .. ... . .. 44
Bibliograffacitada....... .. ... ... o L o i 50

Antecedentes histdricos del derecho de informacién
en la negociacién colectiva

DanNIELA GONZALEZ FLORES 55
1. Planteamiento . ... ... vt et n et e 55
2. Los hitos histérico-normativos. . . .. ..o vee .. 56

2.1. Elderecho de informacién en el modelo normativo
de negociacién colectiva del Cédigo del Trabajo

de 1931 .t 56
2.2. El derecho de informacién en la negociacién colectiva
bajo el gobierno de Salvador Allende. . ............. 60
2.3. El derecho de informacién en la negociacién colectiva
durante la Dictadura Militar de Pinochet . ... ....... 65
(A) Planteamiento y contexto histérico ............ 65
(B) El derecho de informacién en el
“Estatuto Social de la Empresa” . .............. 66
(C) El derecho de informacién en el Plan Laboral .... 69

2.4. El derecho de informacién en el proyecto de ley sobre
negociacién colectiva presentado por el

Presidente Eduardo Frei Ruiz-Tagle. . .............. 73

2 5 4 LIBROTECNIA®



iNDICE GENERAL

3. Conclusi®n . ..ot 78
Bibliograffacitada......... ... ... . L o i 79

Derecho de informacién en supuestos de cambios
empresariales por transmisién o por crisis de
la empresa en Chile
MARIA SOLEDAD JOFRE BuUsTOS
Lucia PLANET SEPULVEDA 85

1. Los problemas que plantean los supuestos de
transformacién empresarial para los trabajadores:

la sucesién de empresas y la empresa en crisis. . .. ......... 85
2. Derecho de informacién en la empresa que se

transmite y en la empresaencrisis. .. ..., ... L 90
3. Oportunidad en la entrega de informacién .............. 94
4. Alcance objetivo de la informacién . ............... ... 96
5. Conclusiones. .. .......oouiii i 100
Bibliograffacitada............ ... . .. o il 102

Derecho de informacién de los representantes de los
trabajadores. una visién desde la Direccién del Trabajo

WENDOLING S1LVA REYES 107
ConclUSIONeS. « v v v oot 125
Bibliograffacitada........ ... ... . .. oo i 127

Los poderes de informacién en la empresa:
visién y perspectivas en el contexto espanol

EvA GARRIDO PEREZ 129
1. Introduccién............iiiiiiiiiii i 129
2. Tradicién histérica y conformacién evolutiva. .. .......... 131

DERECHO DE INFORMACION DE LOS SINDICATOS 2 5 5



iNDICE GENERAL

3. Elactual esquema juridico de reconocimiento de

lainformacién enlaempresa............. ... ... L. 140

3.1. Alcance material de la informacién................ 141
(A) Los contenidos normativos de la

informacién en laempresa................... 141

(B) El esquema interpretativo de los derechos
de informacién: la expresividad normativa

versus poderes implicitos .. ...... ... o oL 151
3.2. Los sujetos titulares de la informacién. . ............ 160
4. Condicionamientos limitativos en el alcance y ejercicio
de los derechos de informacién .. ............ ... .. .. 170
4.1. La dispensa informativa por razones de intimidad
de los trabajadores. . . ... ... o L ool 174
4.2. Ladispensa informativa por directo interés
empresarial a la reserva de ciertos datos. .. .......... 178
5. A modo de conclusiones: los retos del modelo espafnol
de los derechos de informacién en la empresa . ........... 183
Bibliograffacitada........... . ... ... o il 190

El derecho de informacidén de los representantes de
trabajadores en el ordenamiento laboral peruano
GUILLERMO BozA PRO 195

1. Introduccién: el derecho de informacién como
institucién democratizadora y equilibradora del sistema

de relaciones laborales ... ........ ... . . L 195

2. Marco nOrmativo. . o v oo vttt 198

2.1. Enel dmbito internacional .. .................... 198

2.2. Eneldmbitonacional.......................... 204
(A) El derecho de informacién como manifestacién

del derecho de participacién en la empresa. . . . . .. 204

(B) El derecho de informacién como manifestacién
de la libertad sindical, en particular, del derecho
de negociacién colectiva. .. ........ ...l 207

2 5 6 LIBROTECNIA®



iNDICE GENERAL

3. Derecho de informacién, negociacién colectiva y

arbitraje potestativo. ... ... .. Lo 209
3.1. Aspectos generales del derecho de informacién.. . . .. .. 209
3.2. Limites del derecho de informacién ............... 211
(A) La facultad de veto empresarial ............... 212
(B) El deber de reserva de los representantes
de los trabajadores . . ........ ... o Ll 216
3.3. Cambio en el escenario: negociacién colectiva,
derecho de informacidn y arbitraje potestativo . . . . . .. 219

(A) La negativa de proporcionar la informacién
necesaria sobre la situacién de la empresa,
también en los casos en que haya sido acordada
por las partes o precisada por la Autoridad

Administrativa de Trabajo . .......... ... ... 221
(B) El incumplimiento del deber de reserva por
parte de los representantes de trabajadores . . . . . .. 224
4. El derecho de informacién de los representantes de los
trabajadores en los demds dmbitos del derecho laboral. . . . .. 225
4.1. Derecho de informacién en procedimientos de
ceses (despidos) colectivos. .. ........ oL 225
4.2. Derecho de informacién en materia de seguridad
ysaludenel trabajo ........ ... o o ool 227
4.3. Derecho de informacién en la descentralizacién
productiva. . ........ i 229
Bibliograffacitada....... ... . ... . L o i 230
Dictamen Ord. N° 5935/0096 (2016) ................... 233
Dictamen Ord. N° 1415/34 (2017) . ... vvinnnenn... 249

DERECHO DE INFORMACION DE LOS SINDICATOS 2 57



