INDICE

www.librotecnia.cl
Péagina
ABREVIATURAS ©..eeetttttieeeeeeeetteeeeeeeeeeeettssaaeesesesessssannesssseessammnneness XV
CariTuLo 1
LA SOCIEDAD ANONIMA |

1. ANTECEDENTES HISTORICOS Y EVOLUCION DE LA SOCIEDAD ANO-
NIMA EN EL DERECHO CHILENO Y COMPARADO ....ceuviuniinniinneinneenennenns 2

2. DEFINICION LEGAL Y MERCANTILIDAD FORMAL DE LA SOCIEDAD
ANONIMA. ALCANCES ...vvteeeittteeestreeeeessseeeeasseeesessssseesssssseeesssssseeens 11

2.1. Sociedad andnima, mercantilidad formal y &nimo de
lucro. (Es éste un elemento esencial?...........ccccceevuveennennnen. 20

2.1.1. Tesis de la “descausalizacion” del contrato
de sociedad.......ceeeriiieiiieeieeee e 21

2.1.2. Tesis intermedia. Concepcion amplia del
animo de lucro como elemento del contrato

de sociedad.......coeeviiieiiiiieieeee e 23

3. CLASIFICACION DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS EN LA LEY CHI-
LENA ©oiiiiutteeeeeitteeeeeeureeeeasaseeeeaasaeeseensaseeeaaassseeeansssseeeeaseeeeasnnseeeas 25
3.1. Seguln el régimen de constitucion y fiscalizacion.............. 25
3.1.1. Sociedades anonimas abiertas............c.....ceevveeennne. 25
3.1.2. Sociedades anonimas cerradas...........ccceeeeevreennnne. 29

3.1.3. Sociedades anonimas especiales.............ceevruvennee. 31



II

3.2. Segun la relacion por capital o administracion que
exista entre ellas........coocevieiiiiiiinii,

3.3. Segln la nacionalidad ...........ccoooeeiiiiiniiniiieeeee,
CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD ANONIMA. REGIMEN COMUN .............

4.1. Menciones que debe contener la escritura publica de
CONSEIEUCTON ...ttt

MODIFICACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA. REGIMEN COMUN..............

PERSONALIDAD JURIDICA DE LA SOCIEDAD ANULABLE Y SANEA-
L S

EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ANONIMA ......cuvvvvvvrerererssessrnrssnsssnnssnnnnes

7.1. Una distincion previa: capital social y patrimonio
SOCIAL .ttt

7.2. Normas legales para la tutela del capital social .................
7.2.1. Entero efectivo y real del capital ...........c..cc.e......
7.2.2. Capital Util......c.cooveviieiiieiieeeeee e
7.2.3. Conservacion e intangibilidad del capital...............

7.2.3.1. Revalorizacion de pleno derecho del
capital social........ccccueeeviieeiiiecieeee e,

7.2.3.2. Modificacion de pleno derecho del
capital por el mayor valor en la colo-
cacion de acciones de pago.........cceeneee.e.

7.2.3.3. Autocartera y reduccion de pleno
derecho del capital ..........cccvveeveeeeienneen.

7.2.3.4. Pago de dividendos con cargo a utili-
dades liquidas.........ccceveveevieniieienieeieen,

7.2.3.5. Reajustabilidad del saldo insoluto de
las acciones suscritas y no pagadas..........

7.3. Capital nominal, capital suscrito y capital pagado.............
7.4. Aumento del capital ..........ccoveeveiieniiiieieeee e,
7.4.1. Aspectos formales..........coeeeviieeviieecieeeiie e
7.4.2. Saldos morosos del aumento de capital .................
7.4.3. Emision de bonos convertibles ...........cccceeeveenenn.

iNDICE

Péagina

66

www.librotecnia.cl



INpICE 111

Péagina
7.4.4. Planes de compensacion o “stock option” ............. 67
7.4.4.1. Plan de compensacion mediante au-
mento de capital ........ccceceeeiiiiniiniinennns 70
7.4.4.2. Plan de compensacion mediante au-
tOCAITETA. ..eeueeeeieeiieeieeeeeereeee e 71
7.4.4.3. Etapas que componen la ejecucion
de un plan de compensacion..................... 74
7.4.4.4. Tratamiento tributario de la ena-
jenacion de acciones del plan de
COMPENSACION.....eeeerreeiieeerieeiieeeeveeenenees 76
7.4.5. Formas de aumentar el capital ..............cccveeeneennne. 77
7.4.5.1. Aumento de capital mediante la emi-
sion de nuevas acciones y derecho de
suscripcion preferente...........coccveeeveennnne 77
7.4.5.2. Aumento de capital mediante la
capitalizacion total o parcial de las
utilidades y fondos de reserva.................. 78
7.5. Disminucion del capital ..........occvveveiiieeiieiniieeciee e, 79
8. LAS ACCIONES ....coiuitiiiiitiiiieeeiite ettt ettt e s 80
8.1. Caracteristicas de 1as aCCIONES .........ccueevveeriieniieeieeniieniene 81
8.1.1. La accion como objetivacion del caracter
capitalista de la sociedad anonima......................... 81
8.1.2. Accion y titulo accionario.........cceecveeeveerveecveennnnnn. 81
8.1.3. Transferibilidad de la accion...........ccceevveeveennnnne. 84
8.1.3.1. Pactos de accionistas y limitaciones
a la libre cesibilidad ...........ccceeevveieennnnne. 84
8.1.3.2. Sistema y regulacion de la “oferta
publica de adquisicion de acciones”
como mecanismo de transferencia.
Aspectos principales ........ccceeeveerieeneenen. 91

8.1.3.3. Transaccion de acciones chilenas
en el extranjero: El sistema de ADR
(American Depositary Receipts).............. 99
www.librotecnia.cl



v

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

iNDlCE
Péagina
8.1.4. Laaccién es autonoma, indivisible e inescin-

dible. Copropiedad sobre acciones ........................ 111
Tipos de acciones y criterios de clasificacion.................... 114
8.2.1. Segun la funcion que cumplen..........c.cocveeiiennnnne. 114
8.2.2. En cuanto al valor de las acciones: acciones

cony sin valor nominal; valor de libros; valor

comercial o de mercado ..........cocceeviiiiiiiiiiinicnienn. 115
8.2.3. En cuanto al estado de emision, suscripcion

y pago de 1as acciones.........cceeeveeeeveeerieeeniee e 118
8.2.4. En cuanto a los derechos que confieren al

accionista. Acciones ordinarias y acciones

preferidas, preferentes o privilegiadas................... 119

8.2.4.1. Caracteristicas y requisitos de las

Preferencias.......cooceeveeevienieecieeieeieeee. 120
8.2.4.2. Preferencias reguladas o tipicas: ac-

ciones sin derecho a voto o con voto

limitado; acciones de control; canje

de ACCIONES ..covveeieiieiieieceeeeee e 121

8.2.4.3. Preferencias prohibidas.............ccceueeennee. 125
8.2.5. Acciones de pago y acciones liberadas de

PAZO 0 “CTIaS” . ciiiiiiiieeee et 127
8.2.6. Acciones al portador y acciones nominativas........ 129
8.2.7. Acciones rescatables y no rescatables.................... 130
8.2.8. Acciones sectoriales o por unidad de negocio ......... 130
Suscripcion de aCCIONES ......ccveeerveeerrieeiiieeiee e 131
8.3.1. Requisitos formales del contrato de suscrip-

CLOML ettt et 132
Cesion o transferencia de acCiones .........ccceeevveeeveeeenveennne. 133
8.4.1. Traspaso de acCioNes.........ccccueeruveeveeriienreeieennnennn. 133
8.4.2. Formalidades del traspaso........cccccceeeveeeeveeerneeennne 138
8.4.3. Inscripcion del traspaso y sus efectos.................... 140
Transmisibilidad de las acciones............ccceeevveeereernreeneennen. 144
Gravadmenes SODIe ACCIONES ........coueeeveerueeriieeniieeieenireeeeans 144

www.librotecnia.cl



InpIcE \Y
Péagina
8.6.1. Oponibilidad de los gravamenes y embargos
alasociedad.........coooeeiiiiiiiiiii 145
8.6.2. Embargo de acCiones ..........ccceeeveeeveeiienveeireenneennn. 146
8.6.3. Usufructo sobre acCiones ..........ceceeeerveereervenueennens 146
8.6.4. Prenda de acCiones.........cccccecveveeruenienieeiicnienieeaene 148
8.7. Derechos que confiere la accion y el deber de lealtad
del ACCIONISTA.....veieeiieeiiieeiieeeiee et eeree e e e 151
8.7.1. Derechos politicos o administrativos..................... 153
8.7.1.1. Derecho a VOZ ¥ VOO ....c.ccovrevrernreanrennen. 153
8.7.1.2. Derecho a ser informado. Algunas
consideraciones sobre la informa-
cion esencial, reservada y privile-
lada. .o 156
8.7.1.3. Otros derechos politicos o adminis-
ELALIVOS...eveeieeieritesiceeee et 172
8.7.2. Derechos patrimoniales............cccceeeeveeeeieeeenneennne. 172
8.7.2.1. Derecho a participar en las utilidades
SOCIALES ..o 172
8.7.2.2. Derecho a larestitucion del aporte y
a los eventuales remanentes del pa-
trimonio al liquidarse la sociedad............. 181
8.7.3. Otros derechos: opcion preferente de suscrip-
cion de acciones, derecho de retiro y derecho al
saneamiento de la sociedad...........ccooeeienienennnene. 182
8.7.3.1. Aumento de capital y opcion de sus-
cripcion preferente ..........ccoeeeeeieeniiennnnnne 182
8.7.3.2. Derecho a retiro........c.cceeeveeeevieeeceveeeneeens 185
9. ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA ...cuuveeeniveennireenireenneeenns 202
9.1. Concepto de administracion..........cccecveeerveeerveeennveeesneeennne 203
9.2. Sistema de administracion de la sociedad anénima
en el derecho chileno ........cccooeiiiiiiiiniiniie, 205
9.3. Definicion del interés tutelado por la administracion......... 207
9.3.1. Concepto de interés juridico ..........cecververueruennenne. 210

www.librotecnia.cl



VI fnpIcE
Péagina
9.3.2. Elinterés social y el interés de los socios.............. 213
9.3.2.1. La tesis institucionalista...............c.cun...... 216
9.3.2.2. Latesis contractualista..........cccceeeurenneennn. 218
9.3.2.3. Contractualismo e institucionalismo
en el derecho chileno ............ccceeveenneen. 223
9.3.3. Interés social e interés de los administradores;
primera aproximacion a los deberes fiducia-
rios en la legislacion chilena sobre sociedades
ANONIMAS L.vevieiiieeiieeiie e eteeeteeeee e esaeeebeesseesneens 231
9.3.4. Conclusiones preliminares sobre los intereses
involucrados en la administracion de la socie-
dad e 236
9.4, Eldirectorio ......cccceeerveeerieeeieeeiee e 237
0.4. 1. CONCEPLO ..vevvvvieeiiieeiiee et 237
9.4.2. Naturaleza juridica del directorio............. 237
9.4.3. Designacion provisional y definitiva
del directorio.......cccveeeveeeeiieeeiee e, 238
9.4.4. Aceptacion del cargo de director ............. 238
9.4.5. Renovacion del directorio........................ 239
9.4.6. Revocacion del directorio.........ccueeneeen. 240
9.4.7. Naturaleza del vinculo juridico entre
los directores y la sociedad....................... 241
9.4.8. Clasificacion de los directores: titula-
res, suplentes, reemplazantes e inde-
PENAIENLES ..o 242
9.4.9. Presidente del directorio ...........ccueeennennn. 249
9.4.10. Inhabilidades para ser designado di-
rector contempladas en la LSA ................ 251
9.4.11. Renuncia del director............ccccueevurenenne. 254
9.4.12. Funcionamiento del directorio.................. 255
9.4.13. Funciones de representacion y facul-
tades del directorio........cccceeevveeeveeennreennee. 260
10. RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES: LOS DEBERES
FIDUCIARIOS Y EN ESPECIAL EL DEBER DE DILIGENCIA ......cc0vveeeenennennnn 262

www.librotecnia.cl



iNDICE

I1.

10.1.

10.2.

VIl

Algunas consideraciones previas: la OCDE y su
impacto en la regulacion de los gobiernos corpora-

La funcion de gestion de los negocios sociales en su
manifestacion interna y externa. Aproximacion a los

deberes fiduciarios .........cccceeeeeiiieiiiinieie, 267
10.3. Algunas precisiones sobre el concepto de “deberes
FIAUCIATIOS™ .. 268
10.4. El deber de lealtad y el deber de cuidado o dili-
gencia en la normativa chilena. El estandar exigible......... 272
10.4.1. Deber de lealtad .........c.ccovieiiiiniiniiiiciiceice, 273
10.4.2. Deber de diligencia o cuidado...........ccceeveuveeennnnns 280
10.4.2.1. Aspectos relevantes del deber de di-
ligencia o cuidado ........cccceeeeienieeiiennnnne 293
10.4.2.2. Deber de informar y de informarse.......... 294
10.4.2.3. Deber de asistencia y de vigilancia.......... 299
10.5. Breve referencia a la figura del gerente general en la
LS A e e 300
10.5.1. Concepto y naturaleza juridica del vinculo
entre la sociedad y el gerente general .................... 301
10.5.2. Deberes y obligaciones del gerente........................ 303
10.5.3. Responsabilidad civil del gerente general.............. 306
10.6. Operaciones entre partes relacionadas y conflictos
de interés. Breve resefia jurisprudencial ...........ccccceeeenneeenns 309
LA JUNTA DE ACCIONISTAS ..cuuvteeuireeniieeeiteeeieeesieeesieeesneeesneeesane 316
11.1. Clasificacion y competencia de la junta de accionis-
BAS 1ottt et 317
11.1.1. Juntas ordinarias...........ceceveeruereenerseeneenieeieneene 318
11.1.2. Juntas extraordinarias..........cccceeceereereereeneesueneenne. 320
11.2. Convocatoria y autoconvocatoria de la junta..................... 323
11.3. Aviso de citacién y formalidades.........ccceeeevveenieennnennne. 325
11.4. ASISTENCIA . ...eiiieiiiiiieeiie ettt 326
11.5. Poderes de representacion..........ccceeeveeeeveeerveeenveessnveesnnen 327
11.6. Calificacion de poderes..........ccecveeevieeriieeniieeiee e, 328

www.librotecnia.cl



Vil

12.

13.
14.

15.

16.

iNDICE
Péagina
11.7. Quoérum de constitucion de la junta..........ccceeeeveeeenveenneen. 330
11.8. Quérum para adoptar acuerdos .........ccceeeeveerveeereenieenneennen. 330
10.8.1. Reglas especiales para las votaciones y elec-
CLOMIES ..ottt ettt ettt ettt 331
11.9. Suspension de la junta..........cceeeveeeciieeeciieenieeeeee e, 332
FISCALIZACION DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA.......... 333
12.1. Régimen de fiscalizacion de la administracion en la
sociedad anonima cerrada..........oeceeeviienieeiiienieeieeie s 334
12.2. Régimen de fiscalizacion interna de la sociedad ano-
NIMA ADICTEA....eeeviieciieeeiie et 336
12.3. Reglas COMUNES .......cceeeeuieeeiieeniieeiee e e 336
12.4. Responsabilidad de los fiscalizadores..............ccoeeveenneenee. 339
ARBITRAJE ..eeeeuttiteeesiteeeeeieteeeeesasaeeessssseeeessssseessssssseesesssseeessssseeens 340
DISOLUCION DE LA SOCIEDAD ANONIMA. CAUSALES DEL ART. 103 ......... 351
14.1. Otras causales de disOluCiON .........cccecveeerveeiiiieeieeeiieeee 359
14.2. Formalidades de la disolucion ...........ccoeeeevieiciienienncennen. 359
14.2.1. Formalidades en el régimen simplificado.............. 360
14.2.2. Formalidades en el régimen tradicional................. 363
14.3. Disolucién y personalidad juridica .........cceeveeevieneeenneennen. 365
LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA......uvvvvererereerrerereeeeneereneennnnes 365
15.1. Efectos y formalidades del proceso de liquidacion............ 367
15.2. Naturaleza juridica de la relacion entre la sociedad
y sus HquIdadores.......coccvveeeiieiriieeiiecee e 371
15.3. Inicio y término de la liquidacion...........cccoccveecvveniennnennee. 372
15.4. Liquidacion, sociedad y empresa..........coceeeeeveeevenvenuennnens 373
DIVISION, TRANSFORMACION Y FUSION DE LA SOCIEDAD ANONIMA.
BREVE SINTESIS ...vteeitieeiiieeiieeeitee et e ieeesaaeesireeesnneesnaeeeneaeeenns 374
16.1. DiviSION 0 €SCISION .....eevieereeeiieriieeiientieeieenereereesieeeneeenes 377
16.2. Transformacion ..........cceeveerieeriienieeieeeie e 381
16.3. FUSION....coitieiiieiieiieie ettt s 384

16.3.1. Sucesion universal y transmisibilidad de las

inhabilidades que afectan a las sociedades di-
sueltas en el proceso de fusion............cocceeveeennnnne. 388
www.librotecnia.cl



INDICE IX

Péagina
Carituro II
LA SOCIEDAD ANONIMA DE GARANTIA RECIPROCA 391
EL PROBLEMA DEL FINANCIAMIENTO DE LA PYME .........cccccoooiiiin. 393
2. La SGR EN CHILE. DEL SISTEMA MUTUALISTA PURO A LA EX-
TERNALIZACION DE GARANTIAS PERSONALES......ceeeeruvieeernnreeeennnneeens 397
3. LA SGR COMO SOCIEDAD ANONIMAL . .....ccceerurireesnrreeeennrreeeeseneeeennns 400
CARACTERISTICAS DISTINTIVAS DE LA SGR EN EL MODELO CHI-
LENO eteeeuuttteeesureeeeennseeesasssseeeesssaeesssnsseesssssseessssssseesenssseeesssssseeens 403
4.1. Elobjetoenla SGR........ccooooriiiiiiiiiiniieieeeeeeeeee, 403
4.1.1. Otorgamiento de garantias personales (y divi-
sibilidad y portabilidad de garantias reales)........... 403
4.1.2. Asesoramiento técnico, econdmico, legal y
financiero de la PyME ..........ccccoooiiiiiiiiiiie, 408
4.1.3. Administracion de fondos de reafianzamien-
0 ettt ettt ettt et e e teeebeenreeearaens 409
4.2. Elcapital de la SGR.......ccvvieiiiiieeeee e 411
4.2.1. Capital Minimo......ccceoerviieiieriieieie e, 411
4.2.2. En cuanto a la forma de enterar el capital
SOCIAL 1.vvviiiiiie e 417
4.2.3. Capital suscrito y capital pagado .........ccccecveenenneee. 418
4.2.4. Infracapitalizacion sobrevenida e insolvencia
de 1a SGR ..o 419
4.3. Derechos y obligaciones de los accionistas ....................... 421
4.3.1. Derecho a ser afianzado por la sociedad y pro-
porcionalidad entre el monto garantizado y el
capital aportado.........cccveeeeiieeriiieiiie e, 421
4.3.2. Derecho a voz y voto en junta...........cceceevveeueennen. 422
5. ORGANOS SOCIALES DE LA SGR ......vuiiieiieeieeeeeeeeeeee e, 425
DisoLuciON DE LA SGR POR UNIPERSONALIDAD SOBREVENIDA .......... 427
6.1. Elart. 28 de la LSGR y su aplicacion a la causal de
disolucion del art. 103 N°2 dela LSA.......cccoeeivevveenennen. 427

www.librotecnia.cl



7.

8.

1.

iNDICE
Péagina
6.2. Autorizacion administrativa de disolucidén por uni-
personalidad sobrevenida (art. 107 de la LSA).................. 432
FiscALizACION DE LA SGR Y SISTEMA DE CLASIFICACION.................. 433
7.1. Fiscalizacion de la administracion por auditores ex-
ternos INdependientes..........ccveevveeeriieerieeeeiee e 434
7.2. Sistema especial de clasificacion de la SGR...................... 435
7.2.1. Asimilaciénrelativa de la SGR a las institucio-
NES fINANCIETAS. ......eeviiieiieeiiieiiecie et 435
7.2.2. Categorizacion de la SGR y evaluacion es-
pecial eXterNa .......oeevveeeiieeciee e 437
NATURALEZA JURIDICA DE LA FIANZA OTORGADA POR LA SGR:
{ACTO CIVIL O ACTO DE COMERCIO? .....ccrurrerrieenireeenereeennreesnnneesnnnens 440
Carituro III
LA SOCIEDAD POR ACCIONES 445
ORIGENES DE LA UNIPERSONALIDAD EN EL DERECHO EUROPEO............. 446
1.1. Lasociedad de capital en el siglo XIX .......c.cccccvveeeureennnenn. 446
1.1.1. La sociedad de capital a fines del siglo
XV 447
1.1.2. Un nuevo concepto; sociedad de capital y
IIDEraliSMmO.....cveeeeiieiieeie et 447
1.1.3. Lainfluencia del derecho aleman de socieda-

desylaLey de Sociedades de Responsabilidad
Limitada de 1892 ........ccccoiiviiiiniiicinceeieee 448

1.2. Launipersonalidad en sus primeras manifestaciones
positivas: empresa individual de responsabilidad
limitada, “anstalt” y sociedad de un solo socio en el

principado de liechtenstein ...........cocceeeveerienenieneeniennne 450
1.2.1. La empresa individual de responsabilidad

limitada (EIRL) .....ccccooeviiiiiieicceeeeeeeeee, 451
1.2.2. El “anstalt” como patrimonio con persona-

lidad Juridica .......ccocveeeiiieeiieceeee e 452
1.2.3. Sociedades de capital o personales de un solo

SOCIO 1.ttt ettt ettt ettt sttt 453

www.librotecnia.cl



INDICE XI

Péagina
1.3. De la EIRL a la unipersonalidad sobrevenida en el
derecho europeo de sociedades; antesala de la socie-
dad de un solo SOCIO OrigINAria .........ccvveeveereeerreereeereennen. 454
1.4. Larevision del derecho tradicional de sociedades y
la opcidn por la sociedad unipersonal originaria ............... 459

1.4.1. Los primeros reconocimientos positivos de
la sociedad unipersonal originaria ...............ccu....... 459

1.4.2. La 12? Directiva 89/667/CEE del Consejo en
materia de sociedades, de 21 de diciembre de

2. LA UNIPERSONALIDAD EN EL DERECHO CHILENO DE SOCIEDADES ......... 463

2.1. La empresa individual de responsabilidad limitada
como primer acercamiento hacia la unipersonalidad
OTTZINATIA ...t eieeeiieeieeeiteeteeete et e e eaeesnteebeeenseeeeas 464

2.1.1. La personificacion del patrimonio de afec-
tacion: una controversial opciéon de la ley

chilena sobre EIRL.........cccccoceiviniiniininiinieene 465
2.1.2. EIRLsYy patrimonio dotacional en el derecho
chileno: ;situaciones asimilables? ......................... 470
3. LA UNIPERSONALIDAD 4B ORIGINE DE LA SPA: [FIGURA ATIPICA?.......... 473

3.1. Unipersonalidad originaria y concepcion plurisubjeti-
va de la sociedad: un anélisis pendiente en el proceso
de formacion de la ley N° 20.190........ccocceiviiniiieniieienen. 473

3.2. Ladefinicion de sociedad del art. 2503 del C.C. ante
la nueva figura societaria unipersonal: ;derogacion
tacita del concepto o superacion de la concepcion
tradicional de la sociedad de capital?...........cccceeeureenennen. 477

3.2.1. Lex specialis, lex posterior e inconsistencia

FACION ...ttt 477
3.2.2. La SpA como manifestacion evolutiva de la
nocion tradicional de la sociedad de capital .......... 480

3.2.2.1. Consideraciones en torno al concep-
to de sociedad del C. Civil....................... 480

www.librotecnia.cl



XII InDICE

Péagina
3.2.2.2. La nocion corporativa tradicional
de la sociedad de capital frente a la
figura unipersonal originaria.................... 483
3.2.2.3. El comienzo de la organizacién
societario-capitalista también debe
entenderse segun el fin............ccceeeeeeneen. 487
3.2.3. Unipersonalidad originaria y sobrevenida en
la sociedad de capital: una revision también
pendiente el derecho chileno de sociedades........... 489
4. ESTUDIO PARTICULAR DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES (SPA).............. 492
4.1. La SpA como vehiculo societario flexible............cccocneee. 493
4.2. Normativa aplicable a la SpA ........ccovvieviiiiieeeeeeee 495
4.3. Laautonomia de la voluntad y sus manifestaciones en
12 SPA. e e 499
4.3.1. Constituciéon y modificacion de la SpA ................. 499
4.3.1.1. ConstituCiON .....ccceervueeriieriieniieeieeiienieens 499
4.3.1.2. Modificacion de estatutos ..........c..ccceeee. 501
4.3.2. Capital, emisiéon administrativa de acciones,
suscripcion preferente y politica de dividen-
OS e 502
4.3.2.1. Suscripciéon y pago del capital so-
Clal. e 502

4.3.2.2. Aumento de capital y emision de ac-
ciones por parte de la administra-

4.3.2.3. Derecho de suscripcion preferente de
las acciones de pago provenientes de
un aumento de capital ............ccoeeeeenennen. 504

4.3.2.4. Acciones preferidas y derecho a

4.3.2.5. Dividendos fijos, dividendos por
unidades de negocios y régimen tri-
DULATIO .o 505

www.librotecnia.cl



INpICE XIII

Péagina
4.3.3. Administracion y fiscalizacion de la socie-
dad. e 510
4.3.4. Juntas de aCCIONISAS .....ecverveeververieeienienieeienieenee 511
4.3.5. Libertad de pactos: Pactos estatutarios sobre
limites de concentracion accionaria y pactos
sobre enajenacion forzada de acciones .................. 511
4.3.6. Adquisicion y posesion de acciones de propia
CINISION ..eeeivieeiiieeeieeeeireeeeeree e veeeeaaeeeareeeaaeeeaaeeens 513
4.3.7. Efectos de la unipersonalidad sobrevenida............ 514
N 403 L ¢ | [OOSR 515
4.4.1. Naturaleza del arbitraje, composicion del
tribunal arbitral y revision jurisdiccional del
1AUAO ... 515
4.4.2. Designacion de los arbitros...........cceceeevveenveeneennen. 517
4.4.2.1. Designacion directa.........ccccceevveerveeennnennne 517
4.4.2.2. Designacion indirecta. La relevancia
de la clausula compromisoria ido-
@ ettt ettt ettt et se et e enee s 517
4.4.3. Derecho de opcidon competencial y normas
SUPIELOTIAS ..veeeevieeiiieeiiee e e e et 518
CarituLo IV
CONSIDERACIONES SOBRE LOS GRUPOS EMPRESARIALES
EN EL DERECHO CHILENO Y COMPARADO 521
1. RECONOCIMIENTO NORMATIVO DE LOS GRUPOS EMPRESARIALES
Y SU REGULACION EN EL DERECHO CHILENO ....uvveeruireeriieenireenneeenanes 522
UNA DISTINCION NECESARIA: GRUPOS EMPRESARIALES Y CONTROL ........ 525
3. CLASIFICACION DEL GRUPO EMPRESARIAL ......ceeruveeenureeenureesnnreessnneenns 525
3.1. Grupos de empresas de integracion vertical ...................... 526
3.1.1. Grupos de sociedades subordinadas....................... 526
3.1.2. Grupos piramidales ...........cceeeveerieeiienieaiiienieeieens 527
3.2. Grupos de integracion horizontal y radial ..............cocceeeene 528

www.librotecnia.cl



X1V InDICE

Péagina

4. ELEMENTOS DISTINTIVOS DEL GRUPO EMPRESARIAL ....ccvvueeeerenneeeennnnn. 529
4.1. Influencia dominante (o relacion de dependencia)............. 529
4.2. Politica coordinada de direccion unitaria............cccceeeeeeene. 531
BIBLIOGRAFIA CONSULTADA ..nueeeteee ettt e eeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeaeeeeeeaeeenenns 533

COMO ACCEDER A ESTE LIBRO DIGITAL A TRAVES DE THOMSON REUTERS

PROVIEW ..ottt et e e e et ee e e e e e e e e eeeeeaaaaeeeaeaeeeaeann 549
www.librotecnia.cl



